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Samenvatting 

Het college heeft de portefeuilleverdeling gewijzigd. Daarbij is het onderwerp jeugdzorg (incl. de 

daarmee samenhangende bestuurlijke vertegenwoordiging) ondergebracht in de portefeuille van de 

burgemeester.  

 

Beslispunten 

De gewijzigde portefeuilleverdeling (bijlage 1) en bestuurlijke vertegenwoordiging (bijlage 2) 

vaststellen. 

 

Besluit Burgemeester en Wethouders d.d. 7 februari 2023: 

Conform. 
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1. Aanleiding 

Binnen het college is gesproken over wijziging van de portefeuilleverdeling voor wat betreft het 

onderwerp jeugdzorg. Onderlinge afstemming heeft geleid tot het voorstel om dit onderwerp onder te 

brengen in de portefeuille van de burgemeester. Daartoe is een collegebesluit nodig. 

 

In bijlage 1 is de vertaling van dit besluit in de portefeuilleverdeling opgenomen, in bijlage 2 wat dit 

betekent voor de bestuurlijke vertegenwoordigingen. Daarbij zal, gelet op het tijdelijk karakter van het 

onderbrengen van jeugdzorg in de portefeuille van de burgemeester, als tussenstap naar een 

definitieve oplossing, per gremium in afstemming tussen de contactambtenaar en betreffende 

organisatie bezien worden hoe hier, binnen geldende formele kaders, zo pragmatisch als mogelijk 

mee om te gaan.  

 

2. Context  

De raad benoemt de wethouders. Vervolgens beslist het college over de portefeuilleverdeling binnen 

het college en de daarmee samenhangende bestuurlijke vertegenwoordiging, alsmede over 

tussentijdse aanpassingen daarbinnen. 

 

3. Gewenste situatie 

De portefeuilleverdeling en bestuurlijke vertegenwoordiging voor wat betreft het onderwerp jeugdzorg 

te wijzigen. 

 

4. Effect op duurzaamheid en/of gezondheid 

N.v.t. 

 

5. Effect op de openbare ruimte 

N.v.t.  

 

6. Personeel en organisatie 

N.v.t. 

 

7. Informatiemanagement en automatisering 

N.v.t. 

 

8. Financiën 

N.v.t. 
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9. Aanbestedingen 

N.v.t. 

 

10. Participatie tot heden 

N.v.t. 

 

11. Voorstel 

De gewijzigde portefeuilleverdeling (bijlage 1) en bestuurlijke vertegenwoordiging (bijlage 2) 

vaststellen. 

 

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg 

Zie (13) communicatie. 

 

 


